
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ЗАВЬЯЛОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ШКОЛА №1 ЗАВЬЯЛОВСКОГО РАЙОНА»

Оценочный лист результативности инновационной деятельности за 2016 год

Ф.И.О._________________________________________________________________
Учитель(преподаваемый предмет(-ты)) ___________________________________________аттестационная категория___________________награды,год____________________________________________
________________________________________________________________________
	№ п/п
	Критерий
	Индикатор
	Оценка  (баллы)


	1
	2
	3
	4

	I. Выполнение майских (2012 год) Указов Президента Российской Федерации

	1
	Разработка и внедрение в практику методик работы с семьями, находящимися в социально опасном положении, согласно методическим указаниям, алгоритму межведомственного взаимодействия органов и учреждений, осуществляющих деятельность по раннему выявлению детей, нуждающихся в государственной защите, и работы по устранению причин нарушения их прав и законных интересов
	положительная динамика результатов работы по межведомственной программе реабилитации и адаптации несовершеннолетнего:
     положительная динамика успеваемости  в школе;

     организация внеучебной деятельности (систематические занятия спортом, творческой деятельностью и др.);

     несовершеннолетний 

(и/или семья несовершеннолетнего) снят с учета в КДН и ЗП, ПДН
	1 балл

1 балл

1 балл

	II. Внедрение современных образовательных технологий

	2
	Использование и апробация специальных подходов к обучению обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	использование в собственной педагогической практике;
использование и распространение опыта в профессиональной среде 
	1 балл 
2 балла

	

	III. Обеспечение 100 % охвата внеурочной деятельностью школьников,
обучающихся по ФГОС НОО и ООО

	3
	Обеспечение условий для организации внеурочной деятельности школьников 
	педагогическим работником разработана и реализуется программа внеурочной деятельности;

программа внеурочной деятельности реализуется через взаимодействие с социальными партнерами 
	1 балл

1 балл



	IV. Развитие сетевого взаимодействия с организациями дошкольного, дополнительного, общего и профессионального образования и предоставление ресурсов для обучения всех учащихся (кадровых, материально-технических, информационно-методических, др.) обеспечивающих создание условий, соответствующих ФГОС НОО и ООО

	4
	Организация педагогическим работником взаимодействия с дошкольными образовательными организациями
	осуществляет взаимодействие с дошкольными организациями:

     участие педагога в совместных методических мероприятий по вопросам преемственности;

     участие и проведение информационных мероприятий (собраний, встреч и др.) для родителей воспитанников дошкольных организаций 
	1 балл 

1 балл

	V. Увеличение доли учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору

по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология)

	5
	Доля учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология)
	до  20 % выпускников;

21 %-49 % выпускников;

50 %-79 % выпускников;

более 80 % выпускников
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла 

	VI. Положительная динамика доли старшеклассников (11 классы),

обучающихся по профильным образовательным  программам

	6
	Доля обучающихся, сдавших  ЕГЭ (по выбору) в соответствии с профилем обучения (математика профильная, информатика и ИКТ)
	до  20 % выпускников;

21 %-49 % выпускников;

50 %-79 % выпускников;

более 80 % выпускников
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла 

	7
	Доля старшеклассников (11 классы), обучающихся по профильным образовательным  программам, сдавших  ЕГЭ (по выбору) в соответствии с профилем обучения (математика профильная, информатика и ИКТ)
	достижение среднего показателя по муниципальному району/городскому округу по предмету;

превышение среднекраевого показателя по муниципальному району/городскому округу по предмету;

достижение среднекраевого показателя по предмету;

превышение среднекраевого показателя по предмету
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	VII. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	8
	Привлечение  педагогическим работником социальных партнеров к реализации социально значимых проектов с детьми(например: отряд «Милосердие», «Волонтеры» и др.)
	реализация социальных проектов с привлечением социальных партнеров из:

     1 организации;     

     2 организаций;

     3 и более организаций
	1 балл

2 балла

3 балла

	9
	Деятельность педагога в развитии инклюзивного образования
	разработка индивидуальных коррекционно-образовательных маршрутов, методических рекомендаций к созданию условий для включения ребенка с ОВЗ в образовательную среду;

включение детей с ОВЗ в проведение воспитательных, культурно-развлекательных, спортивных мероприятий, их результативность;

проведение мастер-классов по организации коррекционно-образовательной деятельности в условиях  инклюзивного образования;

выступление на научно–практических семинарах, конференциях, круглых столах по проблеме организации инклюзивного образования детей с ОВЗ
	5 балла
3 балл

5 балла
6 балла

	VIII. Внедрение системы ППМС- помощи обучающимся, испытывающим трудности в обучении, воспитании и развитии

	10
	Участие педагогического работника в разработке и реализации индивидуальных программ психолого-педагогического сопровождения образования детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья
	разработка индивидуальной программы психолого-педагогического сопровождения, индивидуального учебного плана;

по итогам динамического контроля развития обучающегося:

     отсутствие отрицательной динамики;

     наличие позитивной динамики
деятельность в рамках школьного ПМПк по сопровождению обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов
	6 баллов
1 балл

2 балла
5 баллов

	11 
	Участие педагогического работника в реализации комплекса мероприятий с обучающимися, испытывающими трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.
	обеспечение стабильного состава обучающихся, посещающих коррекционно-развивающие психолого-логопедо-педагогические занятия;

составление и реализация коррекционно-развивающей психолого-логопедо-педагогической программы, утвержденной и согласованной в установленном порядке;

наличие системы работы по повышению психолого-логопедо-педагогической компетентности педагогов:

     разовые консультации и мероприятия, не менее 1 раза в месяц;

     еженедельно, не реже 1-2 раза
	2 балла

5 баллов
1 балл

2 балла

	IX. Инновационная деятельность в рамках Банка лучших практик (БЛП)

	12
	Участие педагогического работника в организации и проведении стажерской практики


	в разработке программы стажерской практики;
проведение выступлений, круглых столов, докладов, выставок;
демонстрационных уроков и занятий, мастер-классов;
обобщение собственного педагогического опыта:

 презентация собственных материалов на сайте ОО;
подготовка  материалов для в  публикации на сайтах АКИПКРО и Министерства образования Алтайского края;
подготовка и размещение материалов в методических сборниках 

	3 балла

3 3 балла

6 6 баллов

3 балла
8 баллов


Общее количество баллов______________________

Ознакомлен и согласен (согласна)______________________(подпись)

Дата:________________________

Председатель экспертной комиссии:                                             Л.Н.Зимакина 

Члены экспертной комиссии:                                                         О.Н.Саманчук

                                                                                                           М.А.Жукова

                                                                                                           К.С.Жулай

                                                                                                          А.А.Наталенко

                                                                                                           О.В.Юдакова

А.Б.Коломоец

Л.И.Келлер
Горошевская С.Н.
3

