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J1.Pemmens

[Mosioskenne 06 nHHOBaUHOHHOM (hoH e
MBOY «3ABBSIJIOBCKAS COLL Nel13ABBSIJIOBCKOI'O PAMOHA»
1.O61me nososxkenus.

1.1.MunoBaumonHslit pona MEOY «3ABBSIJIOBCKAS COL Nel
3ABLSUIOBCKOI'O PAMOHA» pacnpesesnsietces Ha ocHoBe MeToaHUecKuX
PEKOMEeHIalMH M0 pazpaboTKe NMOPSAIKa PaCIPE/IC/ICHNs CPEJICTB Ha
CTHMYJIMPOBaHUE MHHOBALLMOHHOMN JIESITEILHOCTH MEKJLY MYHHULIMIATLHBIMU
001e00pa3oBaTe/bHbIMM OPraHH3aALMIMU W NEAArOrHYECKUMU paboTHUKAMH
AnTalicKoro Kpas;
[lepeuns obieobpasoBatelbHBIX Opranu3aiuni AlTalckoro kpasi, SBISIOLIXCS
PErHOHANIbHBIMM MHHOBALUMOHHBIMHI TIO1IA/IKAMH CHCTEMbI 0OpPa30BaHuUS
AnTaiickoro kpas (npukas [ nasioro ynpasienus ot 18.11.2016 Ne1825 «O6
YTBEPIKACHUM Mepetlis PeIHOHAILHBIX HHHOBALMOHHBIX [IOMIAA0K» ) (JUU1s OLEeHKH
1podeccHoHanbHOMN JesITeIbHOCTH 3aMeCcTUTeN el IMPeKTOpoB
0011€00pa30BaTENbHBIX OPraHU3aLMHA U BBIIIATL CPEACTE HA Peannu3alliio
npoekra B 2017 roay o61eodpa3oBaTenbHbIM OpraHUu3alMsIM —MHHOBALIMOHHBIM
MJI0MIAJIKAM );
[lepeuns obuieodpasoBatelbHbIX OpraHu3auni ANTalckoro kpas, BXOASLLEX B
bank nyuiinx npaktux(npukas | nasnoro ynpasienus ot 18.11.2016 Ne1826 «O6
YTBEPIKACHHUH MEpeUHst OpraHu3alui, OCyIeCTRISIONNX 00pa30BaTebHyI0
JIeATENBHOCTD, M MHBIX JIEHCTBYIOUIMX B chepe 00pa3oBaHUs opraHusaluii, a
TaKKe UX 00BEAMHEHNH /Ulsl BKIIIOUCHHMS HX ONbITA B KPaeBOH GaHK JyuIIHX
YNPaBAEHUYECKUX W NCAAIOIMYECKHX MPAKTHK» ), YUACTBYIOLIMX B peajn3alum
®I'OC 0cHOBHOTO 061ICIO 0OPA30BAHMS B ONEPEKAIOUIEM PEKUME,
MCMOJB3YIOUIMX JIMCTAHLMOHHbIE 00pa30BaTe/IbHbIE TEXHOIOTUU( 715 OLEHKH
Npo(ecCHOHANLHON AeATeLHOCTH 3aMECTHTEEH AMPEKTOPOB
006111e00pa3oBaTeLHBIX OpraHu3alu1ii);




приказа комитета по образованию Администрации Завьяловского района № 5 от 12.01.2017 года «Об утверждении Порядка распределения средств на стимулирование инновационной деятельности между образовательными организациями Завьяловского района»

1.2.Средства инновационного фонда являются частью фонда оплаты труда.

1.3.Настоящее положение определяет основные цели и задачи, ожидаемые результаты и эффекты использования инновационного фонда, содержание основных видов деятельности, стимулируемых из средств инновационного фонда, распределение средств инновационного фонда, контроль его соблюдения.

2. Основные цели и задачи использования средств инновационного

фонда.
2.1. Основной целью использования средств инновационного фонда является 

стимулирование деятельности педагогических работников (учитель, заместитель директора) на создание и внедрение инновационных продуктов, обеспечивающих современное качество образовательных результатов МБОУ «ЗАВЬЯЛОВСКАЯ СОШ №1

ЗАВЬЯЛОВСКОГО РАЙОНА» 

2.2. Средства инновационного фонда направляются на стимулирование педагогических работников (учитель, заместитель директора), осуществляющих разработку, внедрение и распространение передового педагогического опыта:

входящих в инновационную инфраструктуру системы образования Алтайского края;

осуществляющих сетевое взаимодействие в профессиональных сообществах и объединениях, а также для обеспечения современных условий и требований ФГОС за счет интеграции ресурсов школьных округов;

участвующих в реализации пилотных проектов краевого и муниципального уровней;

выполняющих функции муниципальных ресурсных центров.

3. Ожидаемыми результатами и эффектами использования средств инновационного фонда в МБОУ «ЗАВЬЯЛОВСКАЯ СОШ №1 ЗАВЬЯЛОВСКОГО РАЙОНА» в 2016 году являются:

(выполнение майских (2012 год) Указов президента РФ;

(внедрение современных образовательных технологий;

(достижение эффектов и результатов внедрения ФГОС;

(обеспечение 100% охвата внеурочной деятельностью школьников, обучающихся по ФГОС общего образования;

(развитие сетевого взаимодействия с учреждениями дошкольного, 

дополнительного и общего образования; 
(предоставление ресурсов для обучения всех учащихся школьного округа 

(кадровых, материально-технических, информационно-методических, др.), 

обеспечивающих создание условий, соответствующих ФГОС НОО и ООО; (увеличение доли учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология);

(положительная динамика доли старшеклассников (10-11 классы), обучающихся по профильным образовательным программам;

(сохранение и укрепление здоровья школьников;

(внедрение системы ППМС помощи обучающимся, испытывающим трудности в обучении, воспитании и развитии;

· Инновационная деятельность в рамках Банка лучших практик.
4.Содержание основных видов деятельности, стимулируемых из средств

инновационного фонда. 
МБОУ «ЗАВЬЯЛОВСКАЯ СОШ №1ЗАВЬЯЛОВСКОГО РАЙОНА» устанавливает некоторые виды деятельности, стимулируемые из средств инновационного фонда.
4.1.Совершенствование научно-педагогического обеспечения, включающего:

(разработка  и реализация индивидуальных программ психолого-педагогического сопровождения образования детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ);
(комплекс мероприятий с обучающимися, испытывающими трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации;

 (разработка и реализация социальных проектов с привлечением социальных партнеров;
· Разработка и реализация программы стажерской практики (Банк лучших практик);

4.2.Совершенствование учебно-методического обеспечения:

(использование и апробация спкциальных подходов к обучению обучающих с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ);
(психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса;

(совершенствование информационно-образовательных ресурсов;

(тьюторское сопровождение образовательного процесса;

 4.3.Совершенствование организационного обеспечения:

(методы и средства, определяющие взаимодействие участников образовательного процесса между собой (включение детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в проведении воспитательных, культурно-развлекательных, спортивных мероприятий); 
( сетевое взаимодействие внутри школьного округа (проведение мастер-классов, по организации коррекционно-образовательной деятельности в условиях инклюзивного образования);

(обеспечение доступности образования детей, имеющих ограниченные 

возможности здоровья.
4.4.Совершенствование правового обеспечения:

(разработка и внедрение документов, регламентирующих функционирование и развитие образовательного учреждения, его образовательную деятельность, 

участие общественности в управлении.

4.5.Совершенствование кадрового обеспечения:

(проведение стажерских практик, демонстрационных уроков и занятий внеурочной деятельности для педагогов школьного округа, муниципалитета, образовательного округа, края;

(деятельность педагога в развитии инклюзивного образования (выступление на научно-практических семинарах, конференциях, круглых столах);

(обобщение инновационного опыта и его диссеминация;

4.6.Совершенствование материально-технического обеспечения образовательной практики:

(создание средств организации образовательного процесса (разработка адаптированных программ для обучающихся с ОВЗ и УО, специальной индивидуальной программы развития (СИПР), программ внеурочной деятельности), 
(улучшение санитарно-гигиенических условий.
5.Критерии оценки эффективности деятельности
педагогического работника МБОУ «ЗАВЬЯЛОВСКАЯ СОШ №1ЗАВЬЯЛОВСКОГО РАЙОНА»
Оценочный лист результативности инновационной деятельности за 2016 год

Ф.И.О._________________________________________________________________
Учитель (преподаваемый предмет(-ты)) ___________________________________________аттестационная категория___________________награды,год______________________________________
	№ п/п
	Критерий
	Индикатор
	Оценка  (баллы)


	1
	2
	3
	4

	I. Выполнение майских (2012 год) Указов Президента Российской Федерации

	1
	Разработка и внедрение в практику методик работы с семьями, находящимися в социально опасном положении, согласно методическим указаниям, алгоритму межведомственного взаимодействия органов и учреждений, осуществляющих деятельность по раннему выявлению детей, нуждающихся в государственной защите, и работы по устранению причин нарушения их прав и законных интересов
	положительная динамика результатов работы по межведомственной программе реабилитации и адаптации несовершеннолетнего:

     положительная динамика успеваемости  в школе;

     организация внеучебной деятельности (систематические занятия спортом, творческой деятельностью и др.);

     несовершеннолетний 

(и/или семья несовершеннолетнего) снят с учета в КДН и ЗП, ПДН
	1 балл

1 балл

1 балл

	II. Внедрение современных образовательных технологий

	2
	Использование и апробация специальных подходов к обучению обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	использование в собственной педагогической практике;

использование и распространение опыта в профессиональной среде 
	1 балл 
2 балла

	

	III. Обеспечение 100 % охвата внеурочной деятельностью школьников,

обучающихся по ФГОС НОО и ООО

	3
	Обеспечение условий для организации внеурочной деятельности школьников 
	педагогическим работником разработана и реализуется программа внеурочной деятельности;

программа внеурочной деятельности реализуется через взаимодействие с социальными партнерами 
	1 балл

1 балл



	IV. Развитие сетевого взаимодействия с организациями дошкольного, дополнительного, общего и профессионального образования и предоставление ресурсов для обучения всех учащихся (кадровых, материально-технических, информационно-методических, др.) обеспечивающих создание условий, соответствующих ФГОС НОО и ООО

	4
	Организация педагогическим работником взаимодействия с дошкольными образовательными организациями
	осуществляет взаимодействие с дошкольными организациями:

     участие педагога в совместных методических мероприятий по вопросам преемственности;

     участие и проведение информационных мероприятий (собраний, встреч и др.) для родителей воспитанников дошкольных организаций 
	1 балл 

1 балл

	V. Увеличение доли учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору

по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология)

	5
	Доля учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология)
	до  20 % выпускников;

21 %-49 % выпускников;

50 %-79 % выпускников;

более 80 % выпускников
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла 

	VI. Положительная динамика доли старшеклассников (11 классы),

обучающихся по профильным образовательным  программам

	6
	Доля обучающихся, сдавших  ЕГЭ (по выбору) в соответствии с профилем обучения (математика профильная, информатика и ИКТ)
	до  20 % выпускников;

21 %-49 % выпускников;

50 %-79 % выпускников;

более 80 % выпускников
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла 

	7
	Доля старшеклассников (11 классы), обучающихся по профильным образовательным  программам, сдавших  ЕГЭ (по выбору) в соответствии с профилем обучения (математика профильная, информатика и ИКТ)
	достижение среднего показателя по муниципальному району/городскому округу по предмету;

превышение среднекраевого показателя по муниципальному району/городскому округу по предмету;

достижение среднекраевого показателя по предмету;

превышение среднекраевого показателя по предмету
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	VII. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	8
	Привлечение  педагогическим работником социальных партнеров к реализации социально значимых проектов с детьми(например: отряд «Милосердие», «Волонтеры» и др.)
	реализация социальных проектов с привлечением социальных партнеров из:

     1 организации;     

     2 организаций;

     3 и более организаций
	1 балл

2 балла

3 балла

	9
	Деятельность педагога в развитии инклюзивного образования
	разработка индивидуальных коррекционно-образовательных маршрутов, методических рекомендаций к созданию условий для включения ребенка с ОВЗ в образовательную среду;

включение детей с ОВЗ в проведение воспитательных, культурно-развлекательных, спортивных мероприятий, их результативность;

проведение мастер-классов по организации коррекционно-образовательной деятельности в условиях  инклюзивного образования;

выступление на научно–практических семинарах, конференциях, круглых столах по проблеме организации инклюзивного образования детей с ОВЗ
	5 балла

3 балл

5 балла

6 балла

	VIII. Внедрение системы ППМС- помощи обучающимся, испытывающим трудности в обучении, воспитании и развитии

	10
	Участие педагогического работника в разработке и реализации индивидуальных программ психолого-педагогического сопровождения образования детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья
	разработка индивидуальной программы психолого-педагогического сопровождения, индивидуального учебного плана;

по итогам динамического контроля развития обучающегося:

     отсутствие отрицательной динамики;

     наличие позитивной динамики
деятельность в рамках школьного ПМПк по сопровождению обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов
	6 баллов

1 балл

2 балла

5 баллов

	11 
	Участие педагогического работника в реализации комплекса мероприятий с обучающимися, испытывающими трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.
	обеспечение стабильного состава обучающихся, посещающих коррекционно-развивающие психолого-логопедо-педагогические занятия;

составление и реализация коррекционно-развивающей психолого-логопедо-педагогической программы, утвержденной и согласованной в установленном порядке;

наличие системы работы по повышению психолого-логопедо-педагогической компетентности педагогов:

     разовые консультации и мероприятия, не менее 1 раза в месяц;

     еженедельно, не реже 1-2 раза
	2 балла

5 баллов

1 балл

2 балла

	IX. Инновационная деятельность в рамках Банка лучших практик (БЛП)

	12
	Участие педагогического работника в организации и проведении стажерской практики


	в разработке программы стажерской практики;

проведение выступлений, круглых столов, докладов, выставок;

демонстрационных уроков и занятий, мастер-классов;

обобщение собственного педагогического опыта:

 презентация собственных материалов на сайте ОО;

подготовка  материалов для в  публикации на сайтах АКИПКРО и Министерства образования Алтайского края;

подготовка и размещение материалов в методических сборниках 


	3 балла

3 3 балла

6 6 баллов

3 балла

8 баллов


МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ЗАВЬЯЛОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ШКОЛА №1 ЗАВЬЯЛОВСКОГО РАЙОНА»

Оценочный лист результативности инновационной деятельности за 2016 год для заместителей директоров,

являющихся региональными инновационными площадками
системы образования Алтайского края 

Ф.И.О._________________________________________________________________

Должность_____________________________________________________________
	№ п/п
	Критерий
	Индикатор
	Оценка (баллы)

	1
	Деятельность заместителя руководителя в организации сетевого взаимодействия в рамках школьного округа (для базовой школы)
	обеспечивает разработку и наличие договора о совместной деятельности между базовой школой и всеми образовательными организациями школьного округа;

ежегодно анализирует работу школьного округа;

обеспечивает формирование ежегодного плана работы школьного округа;

организует информационное сопровождение деятельности школьного округа:

     на сайте базовой школы размещены договор, анализ и план работы;

     на сайте базовой школы представлена информация о проведении мероприятий в рамках школьного округа;

     обеспечены технические условия своевременного оповещения образовательных организаций о проведении мероприятий и др. 
	1 балл 

2 балла 

2 балла

1 балл

1 балл

1 балл

	2
	Организация заместителем директора взаимодействия общеобразовательной организации в рамках школьного округа с дошкольными образовательными организациями, реализация программ дошкольного образования
	планирует и обеспечивает взаимодействие с дошкольными организациями:

     систематическое проведение совместных методических мероприятий по вопросам преемственности;

     проведение совместных мероприятий с дошкольниками (праздников, дней открытых дверей, концертов и др.);

     проведение информационных мероприятий (собраний, встреч и др.) для родителей воспитанников дошкольных организаций 

организует реализацию программ в группах кратковременного пребывания;

организаует деятельность детского сада как структурного подразделения школы
	1 балл 

1 балл

1 балл

1 балл

3 балла

	3
	Деятельность заместителя директора в организации методической работы 
	организует и проводит методические мероприятия школьного округа (семинары, конференции, круглые столы, мастер-классы и др.):

     1 мероприятие в год;

     2-3 мероприятия в год;

обеспечивает участие коллектива в проведении методических мероприятий школьного округа;

осуществляет руководство методическим объединением или творческой группой школьного округа
	2 балла

3 балла

1 балл

2 балла

	4
	Деятельность заместителя директора в организации совместных мероприятий для учащихся округа или муниципалитета
	организует и проводит мероприятия для учащихся школьного округа (конференции, конкурсы, соревнования, выставки, сетевые проекты, в том числе дистанционные и др.):

     1 мероприятие в год;

     2-3 мероприятия в год;

обеспечивает участие школьников в проведении мероприятий для учащихся школьного округа
	1 балл

2 балла

1 балл

	5
	Деятельность заместителя директора школы по организации и проведению ГИА
	Составление и реализация плана подготовкик ГИА;

Проведение пробных экзаменов;

Организация индивидуальных собеседований с родителями и учащимися
	6 баллов

3 балла

5 баллов



	6
	Деятельность заместителя директора школы по внедрению системы ППМС-помощи обучающихся, испытывающим трудности в обучении, воспитании и развитии

Эффективная деятельность заместителя директора в организации ППМС-помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации
	Разработка программ ППМС сопровождения образования детей –инвалидов и детей с ОВЗ ()индивидуальных программ сопровождения (ИПС), индивидуального учебного плана); 

по итогам динамического контроля развития обучающегося:

     отсутствие отрицательной динамики;

     наличие позитивной динамики;
деятельность в рамках школьного ПМПк по сопровождению обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов


	6 баллов 

1 балл

2 балла

5 баллов

	7
	Деятельность заместителя руководителя по обеспечению условий для реализации образовательных программ, в том числе программ внеурочной деятельности, в сетевых формах, в том числе с помощью дистанционных технологий (основные и ресурсные организации)
	обеспечивает разработку совместно реализуемой образовательной программы (части программы):

    1 рабочая программа; 

     2-3 рабочие программы;

обеспечивает:

     разработку и утверждение договора о сетевой форме реализации образовательной программы;

     внесение изменений в локальные акты школы;

     формирование классов, групп учащихся, обучающихся в сетевой форме

подвоз учащихся или педагогов на занятия в сетевых формах
	1 балл

2-3 балла

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

	8
	Эффективная деятельность заместителя директора в научно-педагогическом сопровождении инновационных процессов в общеобразовательной организации
	обобщение и предоставление результатов научно-педагогической деятельности в виде диссертационного исследования по теме инновационной деятельности общеобразовательного учреждения;

обобщение и предоставление результатов научно-педагогической деятельности в виде публикаций на:

     школьном уровне;

     муниципальном уровне;

     краевом уровне;

     федеральном уровне
	3 балла

1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	9
	Деятельность заместителя руководителя по организации и проведению мероприятий, направленных на диссеминацию опыта работы педагогических работников-победителей конкурсов профессионального мастерства:

     «Учитель года Алтая»;

     «Педагогический дебют»;

     конкурс лучших учителей на получение денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» (премия 200 тыс.рублей);

     конкурс лучших педагогических работников краевых государственных и муниципальных образовательных организаций (премия 50 тыс.рублей) ;

      конкурс педагогических работников на получение денежной премии Губернатора Алтайского края имени С.П. Титова;

     конкурс в области педагогики, воспитания  и работы с детьми и молодежью до 20 лет  «За нравственный подвиг учителя»;

     краевой конкурс профессионального мастерства классных руководителей «Самый классный классный»;

     краевой конкурс «Учитель здоровья»;

      конкурс профессионального мастерства педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям» (для педагогов дополнительного образования детей общеобразовательных организаций)
	на муниципальном уровне:

     для педагогических работников 1-3 общеобразовательных организаций;

     для педагогических работников не менее 4-5 общеобразовательных организаций;

     для педагогических работников более 5 общеобразовательных организаций);

на региональном уровне (краевые мероприятия);

на межрегиональном уровне;

на всероссийском уровне
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

5 баллов

6 баллов

	10.
	Участие заместителя директора в организации и проведении стажерской практики


	в разработке программы стажерской практики;

проведение выступлений, круглых столов, докладов, выставок;

демонстрационных уроков и занятий, мастер-классов;

обобщение собственного педагогического опыта:

 презентация собственных материалов на сайте ОО;

подготовка  материалов для   публикации на сайтах АКИПКРО и Министерства образования Алтайского края;подготовка и размещение материалов в методических сборниках 


	3 балла

4 3 балла

7 6 баллов

3 балла

8 баллов


6.Распределение средств инновационного фонда

6.1.Школьная комиссия по распределению средств инновационного фонда, 

утверждается директором образовательной организации, и действует на основании утвержденного приказом Положения, в котором указывается число и состав комиссии. Положением регламентируются полномочия комиссии, способ принятия и публикации решения.

6.2.Инновационный фонд образовательного учреждеия формируется комиссией по распределению инновационного фонда Комитета по образованию Администрации Завьяловского района исходя из суммы набранных общеобразовательным учреждением баллов при проведении оценки результативности деятельности за прошедший год в соответствии с методикой, утвержденной приказом Главного управления. Инновационный 

фонд образовательной организации распределяется между педагогическими работниками (учитель, заместитель директора) путем деления суммы инновационного фонда на общее количество баллов набранных педагогическими работниками (учитель, заместитель директора), таким образом, устанавливается стоимость одного балла, далее количество набранных баллов каждым педагогогическим работником (учитель, заместитель директора) умножается на стоимость одного балла. Устанавливается фиксированная сумма, которая оплачивается педагогическому работнику (учитель, заместитель директора) ежемесячно в течение года. 

6.3.Итоги распределения средств инновационного фонда между муниципальными общеобразовательными учреждениями после согласования с органами государственно-общественного управления и профсоюзом утверждаются приказом Комитета по образованию Администрации Завьяловского района.

6.4.Образовательные учреждения разрабатывают и утверждают локальные акты, регламентирующие Порядок распределения средств на стимулирование результативности и качества инновационной деятельности педагогических работников (учителя, заместителя директора).

Порядок согласовывается с органами государственно-общественного управления и профсоюзом.

6.5.Основанием для стимулирования инновационной деятельности педагогического работника (учителя; заместителя директора) посредством получения средств инновационного фонда является оценка его профессиональной деятельности, представленная в оценочном листе, который должен содержать не менее 8 критериев, характеризующих работу педагогического работника по направлениям инновационной деятельности в соответствии с поставленными целями. При распределении средств инновационного фонда необходимо учитывать результативность деятельности педагогических работников (учителя, заместителя директора) не менее чем по 3 критериям и фиксированная сумма для выплаты должна быть не менее 500 рублей.

7.Контроль и соблюдение настоящего Положения

7.1.Контроль соблюдения настоящего Положения осуществляется в соответствии с Инструкцией для общеобразовательных учреждений по самооценке эффективности распределения средств инновационного фонда на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников (для использования Комитета по образованию Администрации Завьяловского района при проведении контрольных мероприятий в рамках учредительного контроля) (таблица1к Положению об иновационном фонде системы образования Завьяловского района).

7.2.Ответственность за соблюдение Положения возлагается на директора МБОУ «ЗАВЬЯЛОВСКАЯ СОШ №1ЗАВЬЯЛОВСКОГО РАЙОНА».
