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положение об оценке качества и результативности

профессиональной деятельности учителей МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЗАВЬЯЛОВСКАЯ СОШ №1 ЗАВЬЯЛОВСКОГО РАЙОНА»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оценке качества и результативности профессиональной деятельности учителей  МБОУ «ЗАВЬЯЛОВСКАЯ СОШ №1 ЗАВЬЯЛОВСКОГО РАЙОНА» (далее – «Положение») разработано в соответствии с положениями:

Трудового кодекса Российской Федерации;

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2019 год и последующий период, утверждены решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2018 г., протокол  № 12.

Примерного положения об оценке качества и результативности профессиональной деятельности учителей общеобразовательных организаций Алтайского края, утвержденного приказом Министерства образования и науки Алтайского края №1648 от 31.10.2019.

1.2. Положение включает в себя:

порядок проведения оценки качества и результативности профессиональной деятельности учителей общеобразовательных организаций;

показатели оценки качества и результативности профессиональной деятельности учителей общеобразовательных организаций;

порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки деятельности учителей.
1.3. Положение об оценке качества и результативности профессиональной деятельности учителей обсуждается на педагогическом совете и устанавливается локальным актом по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, реализуется в пределах имеющихся финансовых средств образовательной организации.

2. Порядок проведения оценки качества и результативности профессиональной деятельности учителей общеобразовательных организаций
2.1. Основанием для стимулирования учителей за качество труда являются показатели их профессиональной деятельности.
2.2. В МБОУ «ЗАВЬЯЛОВСКАЯ СОШ №1 ЗАВЬЯЛОВСКОГО РАЙОНА» создается комиссия по распределению стимулирующих выплат за качество и результативность профессиональной деятельности учителей общеобразовательной организации (далее – «комиссия»).

2.3. Комиссия создается из педагогических работников, представителей профсоюзной организации в количестве не менее 3 человек путем открытого голосования на педагогическом совете. Из членов комиссии избирается председатель и ответственный секретарь. Участие представителей первичной профсоюзной организации в комиссии обязательно.
2.4. Состав комиссии утверждается приказом директора школы.

2.5. В состав комиссии на правах совещательного голоса может входить представитель администрации образовательной организации.

2.6. Комиссия рассматривает показатели и критерии эффективности деятельности педагогических работников не реже 1 раза в год. Решения комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

2.7. На основании решения комиссии директор школы издает приказ об утверждении стимулирующих выплат качества и результативности профессиональной деятельности учителей общеобразовательных организаций.

2.8. Основанием для рассмотрения результатов показателей качества и результативности профессиональной деятельности учителя для установления стимулирующей выплаты является его личное обращение в комиссию не менее чем за неделю до её заседания.

2.9. Учитель, претендующий на установление стимулирующей выплаты, осуществляет самооценку профессиональной деятельности в соответствии с утвержденными показателями и представляет в комиссию оценочный лист с приложением подтверждающих документов. По завершении работы документы возвращаются учителю.
2.10. Основными принципами оценки достижений учителя являются:

единая процедура и технология оценивания;

достоверность используемых данных;

соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.
2.11. Результаты оценки оформляются комиссией в оценочном листе учителя за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель качества и результативности профессиональной деятельности учителя и сопровождаются (при необходимости) комментарием.
Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается всеми членами комиссии, доводится для ознакомления под роспись учителю и передается в администрацию образовательной организации.

2.12. Размер стимулирующей выплаты за качество и результативность профессиональной деятельности конкретному учителю определяется исходя из количества баллов, полученных по результатам оценки деятельности учителя за отчетный период и стоимости одного балла, исчисленной путем деления выделенной на указанные цели части фонда заработной платы на общее количество баллов, полученное всеми учителями.
2.13. Решение комиссии по установлению стимулирующих выплат оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией МБОУ «ЗАВЬЯЛОВСКАЯ СОШ №1 ЗАВЬЯЛОВСКОГО РАЙОНА».

3. Критерии оценки качества и результативности профессиональной
деятельности учителя 
3.1. Настоящим положением утверждается минимальный  обязательный набор критериев оценки качества и результативности профессиональной деятельности учителя (приложение). 

3.2. Форма оценочного листа качества и результативности профессиональной деятельности учителя разрабатывается и утверждается МБОУ «ЗАВЬЯЛОВСКАЯ СОШ №1 ЗАВЬЯЛОВСКОГО РАЙОНА» ежегодно, включив в него дополнительно показатели, необходимые для решения задач, стоящих перед образовательной организацией по повышению качества образовательной деятельности.
4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты 
оценки деятельности учителя
4.1. В случае несогласия учителя с оценкой качества и результативности его профессиональной деятельности, данной комиссией, он вправе в трехдневной срок с момента ознакомления, подать в конфликтную комиссию МБОУ «ЗАВЬЯЛОВСКАЯ СОШ №1 ЗАВЬЯЛОВСКОГО РАЙОНА» апелляцию.

4.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя конфликтной комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу комиссии и процедуре оценки.

4.4. На основании поданной апелляции председатель конфликтной комиссии в срок не позднее трех рабочих дней со дня подачи созывает для ее рассмотрения заседание конфликтной комиссии, на которое в обязательном порядке приглашаются члены комиссии и учитель, подавший апелляцию.

4.5. В присутствии учителя, подавшего апелляцию, члены конфликтной комиссии проводят проверку правильности оценки, данной комиссией, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.

Оценка, данная конфликтной комиссией в ходе рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается протоколом её заседания.
Приложение

Показатели и критерии оценки качества и результативности

профессиональной деятельности учителя
Основные группы показателей: 

Показатель (П1): Результативность деятельности учителя по формированию предметных знаний и компетенций

Показатель (П2): Результативность деятельности учителя по формированию ключевых компетенций и социально значимого опыта

Показатель (П3): Результативность методической и инновационной деятельности учителя

Показатель (П4): Формирование позитивного имиджа общеобразовательной организации. 

Показатель (П5): Обеспечение доступности качественного образования.
	Критерии
	Индикаторы
	Схема расчета
	Баллы

	Показатель (П1): Результативность деятельности учителя по формированию предметных знаний и компетенций

	Достижения обучающихся в учебной деятельности
	Положительная динамика стабильность учебных достижений учащихся по предмету
	Доля всех обучающихся, закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично»

декабрь             %

Год                    %
	0%- 4 б.

От 0% до 8%-8 б.

От 8% до 16%-10 б.



	
	Качество знаний (в зависимости от уровня сложности предмета)
	1 уровень: 

Математика, физика, информатика и ИКТ, химия, иностранный язык, русский язык, литература
	100-70% - 4 балла

69-50% - 3 балла

49-40% - 2 балла

< 40% - 0 баллов

	
	
	2 уровень:

Биология, история

обществознание, 

география, начальные классы
	100-70% - 3 балла

69-50% - 2 балла (в т.ч. 1-е классы)

49-40% - 1 балл

< 40% - 0 баллов

	
	
	3 уровень:

Физ-ра, ИЗО 

музыка, 

ОБЖ, 

технология
	100-70% - 2 балла

69-50% - 1 балл

< 50% - 0 баллов



	
	Результаты внешней независимой оценки выпускников 9, 11 классов


	Обеспечение 100%-й успеваемости по результатам ЕГЭ 

Средний балл по ЕГЭ превышает среднекраевой балл  

на уровне среднекраевого балла 

За каждого учащегося, набравшего 85 баллов и более

За каждого учащегося, набравшего  70-84 балла, 
	2 балла

5 баллов: 

 3 балла, 

4 балла

3 балла

	
	
	Обеспечение 100%-й успеваемости по результатам ОГЭ 

Подтвердили (повысили) годовую оценку на ОГЭ от 100 до 90% учащихся 

Качество знаний по результатам ОГЭ

выше среднекраевого 

на уровне среднекраевого 

За каждого учащегося, получившего оценку «5» 
	2 балла

3 балла

5 баллов

3 балла

3 балла

	Показатель (П2): Результативность деятельности учителя по формированию ключевых компетенций и социально значимого опыта

	Достижения обучающихся в очных и очно-заочных олимпиадах, конкурсах и научно-практических конференциях (предметных, творческих, спортивных)
	Результативность представления учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	1. Количество (чел) обучающихся-победителей (1,2,3 место) предметных олимпиад (очных)

-школьных            чел

-районных        чел.

-краевых          чел.

2. Спортивные достижения (1, 2, 3 места)

3. Смотр художественной самодеятельности, выставка детского творчества (заполняют учителя технологии и музыки): 

Изделия: 

- швейные;

- столярные;

- ИЗО;

предоставленные учителями начальных классов;

музыкально-техническое сопровождение 
	по 2 б. за каждого 

по 4 б. за каждого

по 6 б. за каждого

по 1 б. за грамоту

5-20 баллов

5-20 баллов

5-20 баллов

5-20 баллов

5-20 баллов

	
	Результативность проектной деятельности учащихся (очно-заочные)
	Количество обучающихся-победителей (1,2,3 место):

 научно-практических конференций:

-школьных  чел (нач. классы)

- школьный        чел (5-11 классы)

- районных          чел

-округ                   чел

-краевых              чел

(По наивысшему баллу.)
	по 2 б. за каждого

по 4 б. за каждого

по 5 б.за каждого

по 6 б. за каждого

	
	
	- за организацию участия учащихся в конкурсах: краевых, всероссийских, международных
	5 баллов

	Показатель (П3): Обеспечение непрерывного повышения профессионального мастерства. Результативность методической и инновационной деятельности учителя

	Качество инновационной и научно - методической деятельности учителя 
	Презентация собственной педагогической деятельности в любой форме (очно-заочно)
	Участие педагога в профессиональных конкурсах разных уровней (название и дата проведения):

-школьных,

-муниципальных,

-краевых,

-всероссийских
	участие

очное       заочное

2 б.                  -

5 б.                 1б.

10 б.               2б.

15 б.               3б.

	
	Результативность презентации собственной педагогической деятельности (очно -заочные)
	Победа (1, 2,3 место) в профессиональных конкурсах разных уровней (название и дата проведения):

-школьных,

-муниципальных,

-краевых,

-всероссийских
	участие 

очное       заочное

2 б.                  -

5 б.                 1б.

10 б.               2б.

15 б.               3б.

	
	Инновационное творчество учителя
	Разработка и внедрение авторских программ, методик, материалов, прошедших экспертизу и допущенных на региональном и федеральном уровнях (реквизиты разработок)
	3 балла

	
	Популяризация собственного педагогического опыта (кроме ФСП, БЛП)
	Проведение открытых уроков, мастер-классов, семинаров, конференций, выступлений на тематических педсоветах, мероприятий и т.п. (название и дата проведения)

-школьных

-муниципальных

-краевых

-всероссийских, международных
	2 балла

3 балла

4 балла

5 баллов



	
	Обобщение собственного педагогического опыта 
	Количество публикаций материалов учителя в методических сборниках, научных профессиональных и педагогических изданиях, СМИ, интернет-сайтах (кроме личного)

-школьных

- районных

-краевых, 

-всероссийских, международных
	1 балл за публикацию

	
	Экспертно-аналитическая деятельность 
	Деятельность в составе экспертных и конкурсных комиссий:

-школьных (методсовет, стимул.фонд, предм. олимп, науч. конф., ВПР, сочинение 11кл, совет проф., председ. профсоюза, СТК, «Живая классика»)

-муниципальных (ММО, предм. олимп., науч. конф, «Учитель года»)

-председатель  .стимул.фонда, секретарь педсовета

ВПР
	1 балл

2 балла

3 балла

1 балл (за класс)

	Показатель (П4): Формирование позитивного имиджа общеобразовательной организации

	Уровень коммуникативной культуры при общении с участниками образовательных отношений
	Отсутствие письменных жалоб на учителя со стороны родителей и обучающихся по поводу его профессиональной деятельности 
	Отсутствие обоснованных жалоб за отчетный период
	2 балла


