Концепция. Введение электронных журналов и дневников
Актуальность
Введение электронных классных журналов (далее ЭЖ) и дневников (далее ЭД) учащихся обусловлено развитием информационных технологий в условиях информационного общества, государственной политикой модернизации образования, необходимостью открытости системы образования для широкой родительской общественности.

Всем участники образовательного процесса выгодно применение электронных дневников, и в первую очередь родителям. 

Бумажный журнал находится в одном экземпляре и доступен родителям только в учительской. Бумажный журнал или дневник может потеряться, в них можно исправить оценки. Сведения об успеваемости и посещаемости, личные данные родителей в бумажном журнале – не конфиденциальны, т.е. доступны любому из родителей или учеников. 
Основные преимущества для родителей при работе с ЭД включают:
· конфиденциальность сведений об учениках, так как родителям доступны только данные о своём ребёнке;

· постоянный оперативный контроль успеваемости и посещаемости;

· доступ к сведениям об оценках и посещаемости ребёнка в любое время через Интернет и/или сотовую связь;
· постоянная информированность о пройденном материале на уроках и домашнем задании;
· возможность автоматизированной обработки данных об успеваемости и посещаемости учеников;

· постоянная обратная связь с учителями и администрацией с помощью коммуникационных сервисов «Сетевого края».

При использовании бумажного журнала учителям приходится вносить записи об изученных темах вручную, переписывать различные данные из года в год, выписывать оценки в бумажный дневник, готовить выписки из журнала для родительских собраний, готовить отчёты  конце учебных периодов вручную. Бумажный журнал в школе находится в одном экземпляре, поэтому может быть недоступен учителю или администрации в любое время, что особенно актуально в конце учебных периодов.  Классные руководители, администрации школ вынуждены много времени тратить на работу по подсчёту успеваемости и обработку других сведений. С ЭЖ всё это меняется - многие процессы автоматизируются, освобождая педагога и управленца от рутинных работ для творчества и общения.  

Основные преимущества, которые обеспечиваются введением ЭЖ и ЭД, для образовательных учреждений включают:

· постоянный доступ к данным электронного журнала;

· автоматический подсчёт пропусков и среднего балла, дифференциация оценок, полученных за срезовые и обычные задания;

· автоматическая запись пройденного материала в журнал и дневник при наличии календарно-тематического планирования;

· автоматизация подготовки отчётов в конце учебных периодов;
· постоянная обратная связь с родителями, учениками, учителями и администрацией с помощью коммуникационных сервисов «Сетевого края»;

· эффективный контроль предварительной успеваемости за счёт оперативной информации об оценках;

· автоматизация мониторинга и контроля качества образования на уровне класса, предмета, школы, муниципалитета и региона.
Правовые основы

Закон РФ «Об образовании» от 10.07.1992 N 3266-1 (в ред. Федерального закона от 29.12.2006 N 258-ФЗ) определяет право ОУ на ведение ЭЖ и ЭД в электронном виде при условии указания на его ведение в уставе и других нормативных документах ОУ. Приведём выдержки из текста Закона РФ «Об образовании»:
Статья 13. Устав образовательного учреждения

1. В уставе образовательного учреждения в обязательном порядке указываются:

... 5) основные характеристики организации образовательного процесса, в том числе:

... д) система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения;

Статья 15. Общие требования к организации образовательного процесса

... 3. Образовательное учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

... 7. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

... 8. Образовательное учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Статья 29. п.1. К полномочиям органов государственной власти субъекта Российской Федерации в сфере образования относятся:

...  2) принятие законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации в области образования;

... 18) издание нормативных документов в пределах своей компетенции.

Статья 32. п.2. К компетенции образовательного учреждения относятся:

... 5) ... Образовательное учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии ... (полностью см. комментарий)

... 16) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии со своим уставом и требованиями настоящего Закона.
С  01.07.2011 г. в РФ действует документ «Системы ведения журналов успеваемости учащихся в электронном виде в общеобразовательных учреждениях Российской федерации. Единые требования». Данный документ устанавливает единые требования к системам ведения журналов успеваемости обучающихся в образовательных в учреждениях РФ для обеспечения перехода на электронную форму ведения данных журналов, в том числе: 

- требования к информационным системам (ИС), которые могут использоваться в ОУ РФ, в части выполнения задач учета успеваемости и посещаемости обучающихся; 

- требования к административным регламентам по ведению журналов успеваемости учащихся в ОУ РФ для обеспечения перехода на электронную форму ведения данных журналов.
Комплект документов образовательного учреждения, обеспечивающий внедрение и использование ЭЖ должен, как минимум, включать в себя: 

• план работ по внедрению ЭЖ; 

• комплект документов по обеспечению законодательных требований о защите персональных данных (ПДн); 

• комплект дополнений в функциональные обязанности работников образовательных учреждений, связанный с использованием ЭЖ; 

• регламент использования ЭЖ; 

• приказ руководителя образовательного учреждения о внедрении в деятельность образовательного учреждения ЭЖ.
Внедрение ЭЖ и ЭД в масштабе Алтайского края (в ряде пилотных школ) потребует разработки региональной нормативно-правовой и методической базы, включающей:

· приказ о пилотных школах по внедрению ЭЖ и ЭД;

· комплект типовых документов ОУ;

· методические рекомендации по внедрению ЭЖ и ЭД.
Цели и задачи проекта
Целью проекта «Электронный журнал и дневник» (далее ЭДЖ) является  создание условий для повышения качества образования за счёт автоматизации образовательной и управленческой деятельности.

В рамках достижения указанной цели необходимо решение ряда задач:

1. Техническое оснащение. Приведение технической оснащённости школ, внедряющих электронный журнал и дневник в соответствие с необходимыми требованиями (скорость Интернет, доступ к ПК педагогов).
2. Организационная и методическая поддержка, включающая разработку необходимой документации, планирование, методические рекомендации, мониторинг и контроль.
3. Кадровое обеспечение. Обеспечение готовности педагогов к регулярному ведению электронного журнала.

4. Мотивация родителей и учащихся. Обеспечение информированности и заинтересованности родителей. Интеграция электронного дневника в деятельность учащихся. 
Участники проекта

В проекте «ЭДЖ» предполагается участие образовательных учреждений, которые соответствуют следующим требованиям:

· наличие локальной нормативной базы; 

· работоспособность ИКТ-инфраструктуры ОУ (в частности проводная и/или беспроводная ЛВС);

· доступ в Интернет со скоростью не менее 1 Мбит/сек;
· наличие устройств доступа к ЭЖ сотрудников администрации ОУ;
· открытый доступ к ЭЖ учителей, желательно наличие доступа к компьютеру с выходом в Интернет в каждом кабинете.
Администрирование ЭЖ и ЭД осуществляется в рамках проекта «Сетевой край. Образование» в краевом Дата-центре.
В условиях введения ФГОС на ступени начального и основного общего образования целесообразно вести учёт успеваемости учащихся 2 – 8 классов вести с помощью АИС «Сетевой край. Образование» в электронной форме с распечаткой бумажного варианта журнала в конце каждого учебного периода.
Руководитель ОУ обеспечивает наличие необходимой нормативно-правовой базы для ведения ЭЖ. Администрация школы осуществляет организацию и контроль за ведением ЭЖ, а также обеспечивают архивацию распечатанных форм ЭЖ. ЭЖ ведут все педагоги-предметники, которые работают в классах со 2 по 8. Родители  и обучающиеся получают доступ к ЭД через систему СКО посредством авторизованного доступа.

Организацию и методическую поддержку внедрения ЭЖ и ЭД реализуют сотрудники Центра развития АИС «Сетевой край. Образование».
Результаты

Введение электронных журналов и дневников может обеспечить следующие результаты:

· повышение уровня участия родителей в управлении школой;

· повышение уровня успеваемости и посещаемости учащихся;

· повышение эффективности и качества управленческой деятельности за счёт её автоматизации.
Показатели результативности

1. Все образовательные учреждения, которые включены в эксперимент, ведут классные журналы в электронном виде, с постепенным отказом от бумажных журналов.

2. Не менее 50% родителей используют электронные дневники или получают рассылку об успеваемости и посещаемости ребёнка в виде SMS-сообщений.

3. Повышение уровня удовлетворённости родителей в области информированности о результатах обучения ребёнка не менее, чем на 25%.

4. Повышение уровня успеваемости и посещаемости детей не менее, чем на 7%. 

План реализации проекта «Электронный журнал и дневник» (ЭДЖ)
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1. 
	Нормативно-правовое обеспечение

	1.1. 
	Разработка и утверждение приказа о введении ЭЖ в пилотных школах с указанием ответственных на уровне МОУО и ОУ
	1.12.2011
	
	Приказ с приложением (перечень пилотных школ)

	1.2. 
	Разработка и утверждение типовых нормативных документов на уровне ОУ (Регламент, приказ, дополнения в функц. обязанности работников, план внедрения)
	1.12.2011
	
	Типовые документы ОУ 

	1.3. 
	Издание ОУ нормативных документов
	21.12.2011
	Руководители ОУ
	Приказы об утверждении 

	1.4. 
	Планы внедрения ЭЖ в ОУ
	21.12.2011
	Руководители ОУ
	План внедрения

	2. 
	Организационное обеспечение

	2.1. 
	Разработка концепции введения  электронных журналов и дневников
	10.10.2011
	А.Ю. Муратов
	Концепция

	2.2. 
	Определение перечня  пилотных школ
	
	
	Список школ

	2.3. 
	Мониторинг и контроль внедрения ЭЖ 
	постоянно
	
	Результаты мониторинга

	3. 
	Научно-методическое сопровождение

	3.1. 
	Разработка методических рекомендаций по внедрению ЭЖ и ЭД
	15.12.2011
	
	Наличие доступа ОУ к изданию

	3.2. 
	Обобщение опыта применения ЭД и ЭЖ в ОУ Алтайского края
	до 15.06.2012
	
	

	4. 
	Информационное обеспечение

	4.1. 
	Разработка и издание инструкции для родителей и учащихся по работе в ЭД
	
	
	Повышение готовности родителей и учащихся к применению ЭД 

	4.2. 
	Освещение хода реализации проекта на сайте СКО
	
	
	

	5. 
	Техническое обеспечение

	5.1. 
	Обеспечение повышения скорости доступа в Интернет  пилотных учреждений
	10.01.2012
	А.С. Борисов
	Повышение скорости Интернет в ОУ

	5.2. 
	Внедрение SMS-сервиса для родителей
	1.02.2012


	Центр компетенции ИРТех
	Подключение родителей к сервису

	5.3. 
	Обеспечение повышения скорости доступа в Интернет  пилотных учреждений
	1.12.2011
	А.С. Борисов
	Повышение скорости Интернет в ОУ

	5.4. 
	Оснащение пилотных школ компьютерами для работы педагогов в ЭЖ (по возможности)
	21.12.2011
	А.С. Борисов
	Наличие ПК в большинстве предметных кабинетов пилотных ОУ


А.Ю. Муратов.

