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© paoueii nporpamme mo BHeypouHoi AesirennrocTin MBOY «3apbanopekas
cpena obimeoGpasosarensias mkoma Ne 1 3appiosekoro paiiona» Anralickoro
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1. O6mue nosoxenns

1.1. Hacrosimee TTonoskerHe paspaBoTano B CoOTBETCTBHH ¢ 3akoHoM PD « OF
oGpasosati B Poccniickoil desiepatuiy, DeiepaTbHEMH TOCY AaPCTBCHHbIMI
©0GpasoBaTebHEIMI CTaHAAPTAMH HAYAIBLHOTO OGILEr0, OCHOBHOTO 0GIIIEro,
CPEIHETo 0BIIIero 0GPA30BANIIS C HIMEHEHMAMI I JOMOHEHHsMH, [THCHMOM
MusoGpHayku Poccrn ot 12.05.2011 Ne 02296 « O opranmsamimi piieyposHoii
JESTENLHOCTH K BREACHHH (ACPATHHOTO T0CY TAPCTRERHOTO
O6pa3OBATELHONO CTaIaPTa 0G1IIero 0GpasoBaHs, MHCKMOM MUKOGpRayKit
Pocenn ot 11.12.2010 Ne 189 « O6 yreepsicnernmmn CanlluH 2.4.2.2821-10 «
CaHITAPHO ~DIMHACMHOTOTHMECKHE TPEGOBAHNA K YCTOBHAM OPraRH3AIIN
OGyseliist B 06Ie0GPAIOBATELHbIX YIPEHKICHHAXY, C HmMeHermsy 2015, 2019
ToAa, YCTaBoM MKoIbt

1.2. Hacrosiuee TTonoskenue onpesiessier CTpyKTypy, NOPSAOK paspaGoTKH i
yrBepyiens PaGodelt POrpaMMEI KYPCOB o BHeypouRofi AesTebroCTH( Aatce-
KYPCOB).

1.3. PaB0tas 1IDOrpaMMa 110 BHEYPOHHOf JEATETHHOCTH- 3T0 10KaTHEli
HOpMATHBHEH JOKYMEHT, OnpeensIONLH 0GheM, MOPAIOK, cofepkaHue
W3YWeHHA Kypea, TPeGOBAHIS K PE3y.ISTATaM OCHOBHON 0Gpa30BATEMBHON





 программы начального образования, основного общего образования, среднего общего образования обучающихся в соответствии с ФГОС.

     1.4. Рабочая программа по внеурочной деятельности, как компонент основной образовательной программы образовательного учреждения, является средством фиксации содержания образования, планируемых

результатов, системы оценки на уровне курсов, предусмотренных основной образовательной программой общего образования обучающимися в соответствии с ФГОС.

Цель Рабочей программы по внеурочной деятельности:
создание условий для планирования, организации и управления образовательной деятельностью по определенным курсам. 
Рабочие программы по внеурочной деятельности должны обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы.
Задачи:

-сформировать представление о практической реализации федерального    государственного образовательного стандарта при изучении курсов; 

-определить содержание, объем, порядок изучения курсов с учетом целей, задач и особенностей образовательной деятельности ОУ и контингента учащихся.      
Функции:

- является обязательной нормой выполнения в полном объеме;

- определяет содержание образования по курсу;

- обеспечивает преемственность содержания образования по уровням обучения и по предметным линиям;

- реализует принцип интегративного подхода в содержании образования;

- создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;
- обеспечивает достижение планируемых результатов каждым учащимся.
2. Разработка Рабочей программы по внеурочной деятельности
        2.1.Разработка Рабочих программ по внеурочной деятельности относится к компетенции ОУ, реализуется им самостоятельно.

        2.2.Рабочие программы по внеурочной деятельности составляются на уровень обучения, с учетом возрастных особенностей учащихся.

        2.3.Рабочая программа по внеурочной деятельности может составляться учителем-предметником, воспитателем, педагогом дополнительного образования (далее – педагог) на период от одного года до четырех лет (начальное общее образование) обучения, от одного года до пяти лет (основное общее образование), от одного до двух лет (среднее общее образование).

        2.4.Проектирование содержания образования на уровне отдельного курса осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением курса.
        2.5.При составлении, принятии и утверждении Рабочей программы по внеурочной деятельности должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

- федеральному государственному образовательному стандарту НОО, ООО или СОО с учетом последних изменений;

-основной образовательной программе ОУ 

- авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию;
- настоящему Положению.
        2.6.Рабочая программа по внеурочной деятельности является основой для создания разработчиком календарно-тематического планирования на каждый учебный год.

        2.7.Рабочая программа по внеурочной деятельности является обязательным документом для административного контроля полного освоения содержания курса учащимися и достижения ими планируемых результатов на уровнях воспитания.
        2.8.Наименование Рабочей программы по внеурочной деятельности заносится в реестр программ по внеурочной деятельности.

        2.9.Рабочие программы по внеурочной деятельности хранятся в МОУ Чердаклинской СШ №2 на электронном носителе 1 год.
3.Структура рабочей программы
3.1Рабочая программа содержит следующие разделы:

1. титульный лист

2. результаты освоения курса внеурочной деятельности;
3. содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов деятельности;
4. тематическое планирование 

На титульном листе (приложение 1) программы внеурочной деятельности необходимо указать:

- полное наименование образовательной организации (в соответствии с лицензией);

- наименование программы внеурочной деятельности и класс;    
- направление внеурочной деятельности, в рамках которого предполагается реализовать данную программу;
- сведения об авторе;
- где, когда и кем утверждена программа.
Тематическое планирование содержит номер по порядку, наименование темы, общее количество часов, отводимых на освоение каждой темы.

	№ п/п
	Разделы, темы
	Количество часов

	
	
	


Рабочая программа должна быть оформлена по образцу. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал одинарный, выравнивание по ширине. Таблицы вставляются непосредственно в текст. Титульный лист считается первым, но не нумеруется.

4.Порядок введения в действие, контроль за реализацией рабочей программы педагога.

4.1.Рабочая программа курса внеурочной деятельности проверяется заместителем директора по учебно-воспитательной работе. Решение отражается на титульном листе рабочей программы ставится гриф «Согласована» (дата, подпись заместителя директора по ВР, расшифровка подписи). Разработанную программу педагог передает заместителю директора по ВР не позднее 25 августа текущего года. Программа утверждается ежегодно до начала очередного учебного года (до 31 августа текущего года включительно).
Утверждение Программы предполагает следующие процедуры: рассмотрение и принятие на заседании педагогического совета, утверждение приказом директора школы.

        При несоответствии Программы установленным требованиям, директор школы подписывает приказ о необходимости доработки учителем (педагогическим работником) Школы Программы. Учитель допускается к проведению занятий при наличии у него утвержденной директором школы Программы.

        Коррекция программы (мороз, карантин, больничный, командировка и пр.) согласовывается с заместителем директора по ВР и оформляется в листе корректировки рабочей программы.
4.2.Рабочая программа хранится 1 год (текущий) в 2-х экземплярах: один экземпляр – у педагога, другой экземпляр (в электронном виде) – у заместителя директора по ВР.

4.3.Контроль выполнения рабочей программы осуществляет заместитель директора по ВР в соответствии с планом инспекционно-контрольной деятельности, но не реже 4 раз в год.

